
 
 
 
 
 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KABUPATEN 

KEPULAUAN MERANTI 

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel  serta  berorientasi  pada  hasil,  kami  yang  bertanda  tangan  di 

bawah ini:  

 

Nama :  Drs. ASRORUDIN, M. Si 

Jabatan  :  KEPALA DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, 

PERLINDUNGAN ANAK PENGEDALIAN PENDUDUK DAN 

KELUARGA BERENCANA KABUPATEN KEPULAUAN 

MERANTI 
 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

Nama :  H. IRWAN 

Jabatan  :  BUPATI KEPULAUAN MERANTI 

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA  

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja 

tahunan sesuai  lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja 

jangka  menengah seperti yang telah  ditetapkan  dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab PIHAK PERTAMA.  

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi  akuntabilitas  kinerja  terhadap  capaian  kinerja  dari perjanjian  ini  dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan 

sanksi.  
 

          Selatpanjang, 15 Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

BUPATI KABUPATEN MERANTI 

 

 

(Drs. H. IRWAN, M. Si) 

PIHAK PERTAMA 

KEPALA OPD 

 

 

Drs. ASRORUDIN, M. Si 

NIP. 19670204 199503 1 002 

 
 
 

 

 

 



 

 

Satuan Kerja Perangkat Daerah   : (a) DINAS SOSIAL, PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, 

PERLINDUNGAN ANAK PENGENDALIAN 

PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA                                                  

Tahun Anggaran : (b) 2019 

 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 
Meningkatnya kinerja 

pelayanan aparatur 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat  
Percent (%) 85 

2 

Meningkatnya 
penanganan terhadap 

PMKS 

Persentase PMKS  yang 

ditangani 
Percent (%) 60 

3 

Meningkatnya 

Pemberdayaan 
Perempuan dan 

Perlindungan Anak  

Prevalansi kasus 
kekerasan terhadap 

perempuan dan anak 

Percent (%) 0.289 

Proporsi Perempuan yang 
menduduki posisi 

Manajerial 
Percent (%) 57 

4 
Menurunnya Angka 

Kelahiran Total 

Angka Kelahiran Total ( 

TFR ) 
Percent (%) 2,33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jumlah Anggaran :  

Program : 

 

NO PROGRAM ANGGARAN   

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.2.325.653.330 

2 Program Peningkatan Sarana Prasarana Aparatur Rp.258.017.000 

3 
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Rp.62.375.400 

4 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan 
Rp.158.219.300 

5 
Program Pemberdayaan Fakir Miskin, Komunitas 
Adat Terpencil ( KAT ) dan PMKS lainnya 

Rp.2.807.702.400 

6 Program Pelayanan dan Rehabilitasi Sosial Rp.338.304.100 

7 
Program Pembinaan Eks Penyandang Penyakit 

Sosial 
Rp.300.000.000 

8 Program Rehabilitasi Korban Bencana Rp.63.780.000 

9 
Program pelestarian nilai-nilai kepahlawanan, 

keperintisan, dan  kesetiakawanan sosial 
Rp.152.289.000 

10 Program Pemberdayaan Kelembagaan Sosial Rp.797.406.500 

11 Program Perlindungan Jaminan Sosial Keluarga Rp.428.670.000 

12 
Program Penguatan Kelembagaan 
Pengarusatamaan gender dan Anak 

Rp.350.966.000 

13 
Program peningkatan peran serta dan kesetaraan 

gender dalam pembangunan 
Rp.414.063.000 

14 Program keluarga berencana Rp.4.160.983.560 

15 Program kesehatan reproduksi remaja Rp.72.000.000 

16 Program pelayanan kontrasepsi Rp.40.000.000 

17 
Program Pembinaan Peran serta masyarakat dalam 

pelayanan KB / KB yang mandiri 
Rp. 75.000.000 

  JUMLAH Rp.12.805.429.590.00 

 

 

       Selatpanjang, 15 Januari 2019 

 

 

 

BUPATI KABUPATEN MERANTI 

 

 

 

 

(Drs. H. IRWAN, M. Si) 

KEPALA OPD 

 

 

 

 

(Drs. ASRORUDIN, M. Si) 

 

 


